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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2024

Dagtilbud: Basen
Dato for observation: 25/26.02.2025 kl. 9-11
Dato for tilsynssamtalen: 03.03.2025 kl. 9-11

Padagogisk konsulent: Winnie Breilev

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
méde opgaverne udfares pé. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
e Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og laering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p8 faglig og skonomisk forsvarlig mdde
e Forebygge og gribe ind s eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslar, at tilsynet skal omfatte bdde den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp§ dagtilbuddet laser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn b8de en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den paedagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foraeldrerepraesentant. Herunder 0gs8 de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmeaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Basen lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den psedagogiske laereplan samt Kgge
Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet tilsyn.
For yderligere at styrke den paadagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pa, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmaerksomhedspunkter.
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Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmaerksomhedspunkter i den kommende periode:

Reorganisere og indrette det fysiske lege og laeringsmiljg inde og ude, med fokus pa
bgrnenes perspektiv

Organisering af overgange mellem aktiviteter, med fokus pa opdeling af bgrnene i
mindre grupper, s& det er muligt at fastholde fokus p& naerveer og samspil

Nyteenke foreeldresamarbejdet og i hgjere grad inddrage og samarbejde med
foraeldrene i hverdagen

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortaellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

Under observationen var der en god og positiv stemning i huset. Medarbejderne var
imgdekommende og lydhgr overfor bgrnene og de var smilende og glade. Bgrnene
kunne tydeligt afleese medarbejdernes mimik og udtryk, hvilket er medvirkende til
skabe tryghed og en mulighed for bgrnene for at afstemme situationen med en
medarbejder. Medarbejderne var opmaerksomme p3, at inddrage alle bgrn i
feellesskabet. Alle bgrn var i gang med lege eller aktiviteter, og de bgrn som ikke var i
gang, blev kontaktet af medarbejderne. Leder og afd. leder fortalte, at Basen arbejder
med Mary fondens materiale ‘fri for mobberi’. Materialet giver redskaber til at arbejde
med bgrnefeellesskaber, venskaber og bgrnenes fglelser. Medarbejderne fortalte at de
oplever materialet er godt pd vej ind i huset, og at de oplever, at bgrnene anvender og
efterspgrger nogle af de lege som de er blevet praesenteret for i forlgbene.

Bgrnene havde mulighed for at vaelge bade bgrne- og vokseninitierede lege og
aktiviteter i Igbet af observationen. Dette gav bgrnene hgj grad af medbestemmelse.
Lederen fortalte, at netop medbestemmelse var noget medarbejdergruppen havde
arbejdet en del med. Aktiviteterne blev understgttet pa mader, som gav mulighed for at
inddrage alle bgrn i feellesskaber. Aktiviteterne blev organiseret s det gav mulighed for
at bgrnene kunne fordybe sig med en voksen - enkeltvis eller i mindre grupper. Leder
og medarbejder fortalte ogsa, at der var et faelles fokus p& medarbejderens rolle i
bgrnenes egne lege. Specielt pa legepladsen blev det tydeligt.

Medarbejderne var gode til at udnytte mulighederne for dialog og sproglig turtagning.
Sproget var tilpasset bgrnenes udvikling og medarbejdernes sprog og handlinger viste
barnet, at barnets perspektiv og intention var forstaet.

Leder og afdelingsleder fortalte, at de i en periode har haft fokus pa i hgjere grad at
inddrage foreeldrene i bgrnenes hverdag. Der har bl.a. veeret foraeldre med p3& ture ud
af huset og forzeldrene er ogsa blevet mere bevidste om, at byde ind med kompetencer
og oplevelser. Bgrnehavebgrnene har bl.a. vaeret til 1. hjaelp hos Falck, hvor det var en
foraelder der underviste. Medarbejderne har et gnske om, at de fremover kan
samarbejde pd nye og speendende mader med foraeldrene.

Det fysiske laerings/lege-miljg i Basen gav bgrnene mulighed for mange forskellige lege,
som f.eks. regellege, rollelege, konstruktionslege og fysiske lege. Materialer og legetdj
var tilgengeligt for bgrnene. Lederen fortalte, at de i det naeste stykke tid vil have
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fokus pa legemiljget og i hgjere grad taenke forskellighed ind i stuernes indretning. Hver
stue skal pa sigt kunne tilbyde bgrnene et forskelligt legemiljg, som samtidig kan
forandres og tilpasses bgrnenes behov og interesser. Processen tilrettelaegges med
udgangspunkt i bgrnenes perspektiv, og med bgrnenes stemme for gje. Udemiljget skal
0gsa reorganiseret og nytaenkes. Leder og medarbejder fortalte bl.a. at legepladsens
‘madpakkehus’ skal have en ny og anderledes funktion, som endnu ikke er helt fastlagt.
I Igbet af observationen var der et lavt stgjniveau. Leder fortalte, at det bl.a. skyldes en
god organisering af medarbejderne og god udnyttelse af alle rum. I den sidste tid har
medarbejderne i Basen afprgvet og gvet sig i, at arbejde ud fra et struktureret skema.
Skemaet justeres hver uge, ud fra praecis den uges aktiviteter og aftaler. Skemaet
fortaeller hver voksen eller gruppe, hvilket ansvarsomrade de har pa forskellige
tidspunkter af dagen. Det er f.eks. ansvar for sovebgrn, aktiviteter pd legepladsen efter
frokost, frugtcafe om eftermiddagen eller hvilke stuer der skal vaere abne om
morgenen. Skemaet er struktureret og har tydelige forventninger til medarbejdere.
Medarbejderne oplever det giver stgrre mulighed for, at den enkelte medarbejder kan
planlaegge det paedagogiske arbejde. Der er fokus pa aktiviteter, legepladsen er i fokus
og er i hgjere grad blevet et positive laeringsmiljg. Der er mere ro og neaerveer til
bgrnene, alle medarbejdere kender deres opgave og det giver et bedre flow i dagen. P&
sigt er skemaet blev en stor del af bade drift/ledelse/paedagogik og det er med til at
fastholde naervaeret med bgrnene, nar alle medarbejdere ved hvad deres opgave er.
Det er dog stadig nyt for mange at arbejde pa den made, og derfor sker det ogsa
indimellem at aftaler smutter. Under observationen, var der en del sygdom i huset, og
maske derfor, var der ikke samme fokus pa at organiserer overgangene til garderoben
pa samme made. Det anbefales derfor, at overgange organiseres i mindre grupper, sa
neerveer mellem bgrn og voksne fastholdes og overgangen opleves positiv, med
mulighed for guidning.

Opfolgning pa opmeaerksomhedspunkter fra sidste tilsyn (Marts 2023):
Der var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

Justering og gennemgang af dagens rutiner og overgange, med udgangspunkt i
bgrnenes perspektiv og fokus pa naerveer mellem bgrn og medarbejdere.

Afprovning af visuel kommunikation i forskellige daglige situationer i bade bgrnehave og
vuggestue. Dette med fokus pa bl.a. bgrns medbestemmelse og mulighed for at traeffe
valg.

Arbejde med at malrettede laeringsmiljget i forhold til indsatser for bgrn i udsatte
positioner, med fokus pa konkrete pejlemaerker og konkrete indsatser.

Leder og afd. leder fortalte at de arbejder kontinuerligt pa at fa tilpasset husets rutiner og
arbejdsgange, sa de tager mest muligt hensyn til bgrnenes perspektiv og bevarer fokus pa
naervaer. Det er dog et emne som skal tages op jeevnligt og have fokus. Det er blevet lettere
for medarbejderne at spgrge om hjaelp hos hinanden, og ogsa pa tveers af afdelinger. Ledelsen
udarbejder et skema for hver uge, som synligggr medarbejdernes opgaver i Igbet af dagen.
Skemaet har givet overskud til mere naervaer med bgrnene. Formiddagsmad og
eftermiddagsmad er blevet et tilbud, som bgrnene kan benytte hvis de er sultne og pa et
tidspunkt hvor det passer ind i deres lege.
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Medarbejderne har i perioden gvet sig i at anvende visuel kommunikation. I vuggestuen sas
det bl.a. som dyreklistermaerker pa gulvet, hvor bgrnene holdt samling. Medarbejderne
fortalte, at alle bgrn har deres eget klistermarke og de oplever at det giver bgrnene tryghed
og forudsigelighed, hvilket kan maerkes pd bgrnenes overskud til at vaere til stede i samlingen
og deltage. I bgrnehaven bruges visuel kommunikation bl.a. som redskab ndr bgrnene skal
have overblik over dagen, eller vaelge mellem forskellige aktiviteter.



